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В целях реализации Федерального закона 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 ноября 2013 года

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить отчет о ходе выполнения Плана противодействия коррупции в КГАУ ЦСА  г. Перми за 2015 год,  согласно приложению.
2. Отделу кадров обеспечить ознакомление специалистов КГАУ ЦСА г. Перми с настоящим Приказом. 
3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.




	
директор
	
	
А.В. Расов
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ОТЧЕТ 
о ходе выполнения Плана противодействия коррупции
[bookmark: _Toc123129489] в  КГАУ ЦСА г. Перми за 2015 год

	№
п/п
	Мероприятия
	
Результат


	1.





	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции
	В целях обеспечения соблюдения исполнения Федерального закона  от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2015 году учреждением  систематически выполнялись мероприятия по противодействию коррупции. Разработан типовой комплекс мер по предупреждению коррупции в КГАУ ЦСА г. Перми на 2015 год. Мероприятия по противодействию коррупции в учреждении осуществляются в соответствии с Планом. Приказом директора учреждения от 19.05.2016г. назначен ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

	2.
	Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами
	В целях повышения эффективности механизмов урегулирования антикоррупционной политики учреждения, а также обеспечения специалистами (работниками) ограничений, запретов и исполнения ими должностных (трудовых) обязанностей учреждение приняло на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждению (специалистам) стало известно. Необходимость взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в учреждении. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности учреждения, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. В 2015 году необходимость  в направлении запросов о предоставлении необходимых сведений в Федеральную налоговую службу, в Министерство внутренних дел Российской Федерации, в Федеральную службу безопасности отсутствовала.

	3.
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения специалистов учреждения


	В целях предупреждения коррупции и внедрения антикоррупционных стандартов поведения специалистов в корпоративную культуру учреждения в 2015 году учреждением разработан Кодекс этики и служебного поведения специалиста КГАУ ЦСА г. Перми. Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений. Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения специалистов, затрагивает общую этику деловых отношений, направленных на формирование этичного, добросовестного поведения, закрепляет общие ценности, принципы и правила поведения специалистов учреждения в целом.

	4.
	Разработка и внедрение положения об антикоррупционной политике учреждения
	В 2015 году в целях повышения эффективности реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в соответствии с Конституцией Российской Федерации учреждением разработано Положение «Об  антикоррупционной политике», которое представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. Отражает приверженность учреждения и ее руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне. Защищает права и свободы граждан, обеспечивает законность, правопорядок и общественную безопасность в учреждении. Формирует единый подход к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении. Минимизирует риски вовлечения специалистов учреждения независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность. Формирует у специалистов и получателей социальных услуг, иных лиц единообразное понимание антикоррупционной политики учреждения о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях.  Обобщает и разъясняет основные требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которое применяется в учреждении.

	5.
	Контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения
	 В учреждении внедрена и функционирует  система контроля документирования операций хозяйственной деятельности. В течение всего  2015 года учреждением на постоянной основе осуществлялся регулярный контроль соблюдения внутренних процедур, данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности, прежде всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на предупреждение и выявление таких  нарушений, как составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока.     

	6.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	 В соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»  в учреждении осуществляется внутренний контроль хозяйственных операций, а также контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. Система регулярного  внутреннего контроля и аудита учреждения способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета обеспечивает надежность и достоверность финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения, соответствие деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов. Система внутреннего контроля и аудита учреждения учитывает требования антикоррупционной политики.

	7.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников
	В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», исходя из положений ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон в 2015 году отделом кадров учреждения была организована работа по включению в трудовые договора и должностные инструкции специалистов антикоррупционных положений. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции установлены для руководства учреждения,  специалистов, чья деятельность связана с коррупционными рисками,  специалистов осуществляющих внутренний контроль и аудит  в учреждении.  Предусмотрена персональная ответственность специалистов за состояние антикоррупционной работы в учреждении.

	8.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	В целях оказания консультативной и методической помощи специалистам учреждения и реализации мер по предупреждению коррупции на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» (электронный адрес: www.socpriut@perm.ru) создан раздел «Противодействие коррупции», где размещены нормативные правовые акты Российской Федерации, Пермского края, приказы Министерства социального развития Пермского края, локальные акты учреждения в сфере противодействия коррупции.  Организована работа по их актуализации. Также в учреждении на постоянной основе ведется работа по ознакомлению сотрудников с принятыми ведомственными нормативными правовыми актами в сфере профилактики и противодействия коррупции под роспись, ведется работа, пропагандирующая непринятие коррупции в поведении специалистов как средства достижения личных целей вопреки интересам общества. При оформлении на работу в учреждение граждане знакомятся с требованиями к служебному поведению под роспись. В настоящее время специалисты учреждения ознакомлены с основными нормативными правовыми актами в сфере предупреждения коррупции. 

	9.
	Проведение обучающих мероприятий с работниками организации по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В рамках правового просвещения на постоянной основе проводятся совещания и индивидуальные консультации для специалистов учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции Ведется работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В соответствии с подпунктом «а» пункта 8 Перечня Поручений Президента Российской Федерации от 14 ноября 2013 г. № Пр-2689 на должностное лицо учреждения, ответственное за противодействие коррупции возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в учреждении. За истекший период 2015 года со специалистами учреждения проводились лекции, семинары и иные учебные мероприятия по антикоррупционной тематике, проведено 4 общих учебных мероприятия, обучение прошли 25 специалистов учреждения.

	10.
	Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих аналитических справок
	      В рамках своей оперативной деятельности должностное лицо учреждения, ответственное за противодействие коррупции, обеспечивает регулярное проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции в учреждении, освещает деятельность учреждения в сфере противодействия коррупции, доносит до специалистов учреждения сведения о выработке эффективной антикоррупционной политики администрации учреждения, обеспечивает ежедневный мониторинг информационного поля на предмет выявления  в средствах массовой информации публикаций, имеющих отношение к вопросам противодействия коррупции, фактов 
ее проявления в учреждении. В течение 2015 года велась подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.  Составлялись соответствующие аналитические справки.





